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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de Diciembre del 2025

Sefior (a)
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
INSTRUCTOR G20

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7834572

Coordinacion Académica
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de Diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7834572 del afio 2025

LUIS RAFAEL RODELO SALGADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.880.412, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
(534.956.282) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($3.832.925), b) Seis (6) pagos iguales por los
meses de junio a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA'Y UN PESOS M/CTE. ($ 3.526.291)

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direcciéon Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
67771375909 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte
del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
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certificacién expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacién de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre del 2025.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIALY VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias

Planear y ejecutar la

formacion

profes.lonal Se ejecutd proceso de

cumpliendo con la ., .

., formacién titulada en los

programacién rogramas:

académica pros '

r;rEdetezg’;:Z?naac?;: MANTENIMIENTO DE

respectiva en los EQUIPOS DE AIRE

rop ramas ACONDICIONADO Y

Eorf e Y | REFRIGERACION, FICHA:

mp 3313858 . N

asignada, para el e Listas de asistencia
1 LZELTtadosde 'g: SERVICIO  TECNICO A | ... .

o erdie EQUIPOS DE REFRIGERACION videncias fotogratias.

deinidosJ CON R - 6002 FICHA:

L 3357795

cumpliendo las horas

Ssnioggancc';: 32 :2: MANTENIMIENTO DE

” F;amas o | EQUIPOS DE AIRE

forniacién ACONDICIONADO Y

equivalentes a la REFRIGERACION, FICHA:

a » 3406283

programacion de la

Formacion

Profesional Integral.

Apoyar la | Se llevd a cabo la elaboracién , .

. , .. e Guias de aprendizaje.
2 elaboracion de la | de las guias de aprendizaje, ]
- - . e Plan de trabajo.
planeacion planeacion pedagdgica y plan
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pedagdgica, guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas
didacticas
requeridos para el
desarrollo de los
procesos de
formacion asignados

de trabajo de las fichas
3313858, 3357795,
3406283

e Planeacién pedagogica.

en el
SOFIA

Registrar
aplicativo
PLUS, todas |las
evidencias del
proceso formativo:
crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de
inasistencia de
aprendices, planes
de mejoramiento y
registrar juicios
evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Se llevo a cabo el registro en
el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del
proceso formativo, emision
de juicios, acorde con los
lineamientos

e Emision de Juicios evaluativos

Participar las
reuniones de
equipos de ejecuciéon
de la formacién por
grupo o areas, segun
la determinacién de
la respectiva
Coordinacion
Académica y de
acuerdo con el
procedimiento
establecido por Ia
institucion, para
garantizar
integralidad en el
diseno de

en

No aplica este mes.

No aplica
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actividades de
aprendizaje.
Presentar las actas

finales de cierre de
etapa lectiva de las
fichas asignadas
como responsable,
acorde con los
lineamientos
institucionales.

No aplica este mes.

No aplica

Apoyar el trdmite de

las novedades de
desercion de
aprendices acorde

con lo establecido en
el reglamento del
aprendiz.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Asistir a los
aprendices en las
novedades acorde

con lo establecido en
el reglamento del
aprendiz

En este mes no se han
presentado novedades
acordes a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

No aplica

Aportar todos los
documentos soporte
del proceso de
formacion
profesional,
publicados en la

plataforma SIGA, asi
como los requeridos
para aseguramiento
de la calidad
(Autoevaluacion vy
Registro calificado).

Se hizo entrega de los
formatos de guias de
aprendizaje, plan de trabajo,
instrumentos de evaluacién
ejecutados en la vigencia de
este informe, entre otros.
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GFPI-F-135 guia de aprendizaje

GPFI-F-134 Planeacién
Proyecto Formativo

Pedagdgica

Participar
proyectos
investigacion
aplicada, técnica y
pedagdgica en

en
de

No aplica este mes.

No aplica.
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funcién de la
formacion
profesional de los
programas

relacionados con el
area tematica.

Gestionar la
colocacién de
aprendices en alguna
de las modalidades
de etapa productiva

y rendir informes .
10 | periédicos de los No aplica este mes. No aplica este mes.
resultados
alcanzados,
conforme a las
instrucciones que les
sean impartidas
Subir los
documentos soporte
del pago en la
plataforma del
SECOP 1l en los
plazos establecidos
por la entidad y Se realiz6 el cargue de los
acorc.jej con  los documentos en el aplicativo
re‘?"f's't°5 legales SECOP Il de los archivos y
ex!gldos.. De carpetas GF y GC, el informe Carga en Secop de las Carpetas
1 evidenciarse la falta de ejecucion mensual
de cargue de los correspondientes al mes de GF_10880412_ 126125 DICIEMBRE_2025
documentos para el - . . GC_10880412_126125 DICIEMBRE_2025
respectivo pago en |a Diciembre y evidencias del
plataforma por dos mes.
meses
seguidos se
procederd con el
inicio de proceso de
incumplimiento
contractual.
Comunicar al | Enlavigencia de este informe .
. No aplica.
12 | Supervisor del | no se han presentado
contrato en un plazo | anomalias, inconsistencias
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maximo de tres (3)

y/o novedades del contrato

dias habiles | que deban ser reportados al
anomalias, supervisor.

inconsistencias,

novedades de

aprendices y

hallazgos en el

registro de la

informacion.

Comunicar al

Supervisor del | Se cargaron los eventos
contrato en un plazo | mensuales en la nueva

no inferior a quince
(15) dias habiles las

plataforma implementada y
de igual manera se informé el

Carga de eventos mes de Diciembre en

por el supervisor del
contrato.

del contrato.

13 | anomalias, desarrollo de manera normal )
) . . -, la Plataforma Guardian.
inconsistencias, del proceso de formacién a
novedades del | los aprendices en los
Contrato (Cesion - | Municipios de Montelibano,
Terminacion). Tierralta y Monteria
Atender las . .
L. . Se atendieron las solicitudes
solicitudes realizadas . . .
14 realizadas por el supervisor No aplica

A continuacidén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

DE VIAJE

No DE LA ORDEN

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que Ila
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
anexo de Planilla N° 4633747802 de salud, pension y Arl correspondientes al mes de Noviembre y la
Planilla N° 4633748035 de salud, pension y Arl correspondientes al mes de Diciembre del afio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Firma
LUIS RAFAEL RODELO SALGADO.
Contratista

C.C. 10.880.412 de San Marcos.

Recibi a satisfaccion:

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

INSTRUCTOR G20

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7834572 de 2025
Coordinacion Académica
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